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Cele projektu

• Przygotowanie niezbędnej infrastruktury, 
narzędzi i organizacji pozwalających na 
przeprowadzenie spisów powszechnych 
równocześnie w kanałach CAII, CATI, CAPI z 
wykorzystaniem źródeł administracyjnych.

• Przeprowadzenie spisów powszechnych w  
zakładanych terminach oraz budżecie.

• Przygotowanie produktów spisowych zgodnych 
z wymaganiami EUROSTATu oraz potrzebami 
odbiorców krajowych i międzynarodowych.
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Wyzwania

„..spisy w tej formule  to jak lot na Marsa..”
Janusz Dygaszewicz, Dyrektor CBS

• Jak zaplanowad tak złożone przedsięwzięcie?
• Jaka ma byd organizacja?
• Jak zapewnid właściwą realizację przez 

Wykonawców?
• Jak monitorowad postęp prac?
• Jak zapewnid przepływ informacji?
• Co jest do zrobienia (w jakich terminach)?

….
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Kompetencje zespołów
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• Merytoryczna wiedza  
ekspercka

• Znajomośd potrzeb 
informacyjnych

•Metodyka zarządzania projektami 

•Projektowanie systemów

•Budowa i wdrożenie systemów

• Zarządzanie infrastrukturą

• Administracja systemami

• Utrzymanie  systemów

• Bezpieczeostwo

• Metodologia badao 
statystycznych

• Organizacja badao

• Zarządzanie bieżące spisem

CBS CPDS

Grupa 
robocza

Wykonawcy 
Zewnętrzni



Rozwiązania zarządcze

• Stałe zaangażowanie kierownictwa GUS
• Stworzenie odpowiedniej struktury 

projektowej (Zespoły zadaniowe)
• Określenie ról i obowiązków w projekcie
• Ciągła analiza ryzyka
• Bieżące zarządzanie zagadnieniami
• Cykliczne spotkania 
• Raportowanie prac
• Standardy postępowania
• Stworzenie kanałów komunikacji dla 

wszystkich uczestników projektu
(System Zgłoszeniowy, Baza Wiedzy)
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Narzędzia wspomagające

• System zgłoszeniowy (issue tracking)

– 15 dyspozytorów centralnych

– 32 Kierowników WCZS i WCC

– 286 Dyspozytorów wojewódzkich

– 357 ankieterów statystycznych

– 2479 liderów gminnych

– 10 firm zewnętrznych

– ponad 10 000 zgłoszonych zagadnieo

• Baza wiedzy

– Materiały szkoleniowe

– Instrukcje metodologiczne

– Instrukcje organizacyjne

– Procedury
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Podsumowanie
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• Dzięki zaangażowaniu i dyscyplinie wszystkich 
uczestników projektu zrealizowaliśmy 
Powszechny Spis Rolny 2010

• Skutecznie wykorzystana została wiedza 
merytoryczna i specjalistyczna

• Zapewniona została integracja systemów 
realizowanych przez różnych wykonawców
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